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Svenska flottans reservofficersforbund



Reservofficeren behovs

... for att langsiktigt sakra var svenska marina formaga
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Reservofficeren ar en strategisk
och taktisk resurs | Marinen

« Redo den dag krigsorganisationen behover aktiveras.

 Tiden utanfor Forsvarsmakten genererar kunskaper, natverk och utbildning.

« Bemannar vakanser i fredstid — viktigt i den tillvaxt som nu sker.
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Reservofficeren
ar kostnadseffektiv

» Med grundutbildning och 2—4 veckors tjanstgoring per ar vidmakthaller
reservofficeren en mycket god formaga till en liten kostnad.

» Reservofficeren sjalv bidrar i typfallet med 4-arig sjalvfinansierad
universitetsutbildning, plus arbetslivserfarenhet - inte sallan i ledande befattning.
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Vad behover goras?
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1. Tydliggor syftet med
reservofficeren | Marinen

« Utbildas till stabsofficer eller ...

... fylla en funktion genom hela sin karriar?

« Skarp verksamhet snarare an elevbefattning.
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2. Ta tillvara befintlig
kompetens

* Vilka civila kompetenser och erfarenheter har Marinens
reservofficerare som kan vara till nytta for Forsvarsmakten?

« Central samordning i inventeringen kravs.
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3. Rakna ratt

* |dag finns ca 1 500 reservofficerare i Marinen.
« Ungefar halften nar pensionsalder inom de narmsta tio aren.

» En stor del inte langre lampliga att krigsplacera da de
inte varit inkallade for tjanstgoring pa lange.

« Manga ar krigsplacerade i andra myndigheter & i industrin.
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Matematiken
gar inte ihop
Marinens behov av reservofficerare for 2025 & 2030 ar enligt Forsvarsmakten:

* 560 respektive 690 individer.

Samtidigt sags utbildningsbehovet av reservofficerare i Marinen vara:

* 2 individer per ar fram till 2030.
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Sakerstall att framtida
behov mots

1
2

) Nulagesanalys.
)

3) Ateruppta grundutbildningen i storre volymer.
)
)

Utbildning och fortbildning av reservofficerare i Marinen maste prioriteras.

4) Mogjlighet till fortbildning.

5) Reservofficersbefattningar! Saval ombord som pa forband och staber.



|““SFRO



	Slide 1
	Slide 4: Reservofficeren behövs
	Slide 5: Reservofficeren är en strategisk  och taktisk resurs i Marinen
	Slide 6: Reservofficeren  är kostnadseffektiv
	Slide 7
	Slide 8: 1. Tydliggör syftet med  reservofficeren i Marinen 
	Slide 9: 2. Ta tillvara befintlig  kompetens 
	Slide 10: 3. Räkna rätt
	Slide 11: Matematiken  går inte ihop
	Slide 12: Säkerställ att framtida  behov möts
	Slide 13

