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FORORD

venska Flottans Reservofficersférbund, SFRO,

bildades ar 1935 for att organisera reserv-

officerare i Flottan — idag organiserar férbundet

reservofficerare ur hela marinen. SFRO har
cirka 450 medlemmar och ér, tillsammans med Sveriges
Reservofficerare, en av de tva organisationer som
representerar de svenska reservofficerarna.

AV VARA STADGAR framgér att SFROs forsta och frimsta
syfte &r att verka till gagn for Sveriges forsvar. Nar det
nationella forsvaret nu ater star i fokus dr SFRO och dess
medlemmar en viktig aktér — Férsvarsmakten star infor
en avsevérd tillvaxt och det finns ett ndrmast skriande
personalbehov. Forbundet ér av den fasta dvertygelsen
att ett foryngrat och storre reservofficerssystem én idag
ar en viktig pusselbit for ett framgangsrikt forsvar av vart
land. Det giller bade det rent nationella atertagandet av
forsvarsforméagan samt for att uppfylla rikets forpliktelser
i och med intrddet i NATO.

1 DENNA FOLDER, ”SFROs Lilla B1a”,
beskriver vi forbundets syn pé syftet med
den moderna reservofficeren i marinen,
och vilka dtgérder vi ser krévs for att
Forsvarsmakten pa sévél kort som
lang sikt ska kunna dra sa stor nytta
som mojligt av reservofficers-
systemet. B

EVELINA HEDSKOG
Ordférande SFRO
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Reservofficeren behovs...

Reservofﬁ ceren Reservofficeren dr saval

en strategisk som taktisk

behovs for att resurs i marinen

(o) [ ] ]
I a n g S I ktl gt eservofficeren dr en langsiktig och strategiskt

viktig multiplikator av den marina formagan,

- k o k detta da ett vil fungerande reservofficers-
S a ra Va r Sve n S a system medger att en storre volym officerare

kan nyttjas den dagen krigsorganisationen behover

: f o~ o aktiveras. Tiden reservofficeren spenderar utanfor Forsvars-
I l I a rl n a 0 rl I l a ga makten genererar kunskaper, ndtverk och utbildning som
kommer marinen till gagn.

VID BEHOV KAN reservofficeren i fredstid dven fylla taktiska
mer kortsiktiga behov genom att bemanna vakanser

i grundorganisationen. Med tillviaxten av det svenska
forsvaret, i kombination med den svenska NATO-
anslutningen, dr detta mer aktuellt &n ndgonsin. Denna
typ av tjénstgoring &dr ocksa av vikt ur ett strategiskt
perspektiv da den bygger reservofficerens kompetens

for krigsorganisationen och bidrar till Férsvarsmaktens
totala forméga over tid. B
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Reservofficeren behovs...

Reservofficeren
ar kostnadseffektiv

n reservofficer ersitter inte en yrkes-

officer avseende kompetens i den dagliga

verksamheten, men med en ettarig grund-

utbildning finansierad av Foérsvarsmakten,
och en i typfallet fyraarig sjdlvfinansierad universitets-
utbildning kan dock en reservofficer som ver tid
tjanstgor och Gvas regelbundet besitta mycket god
formaga i kvalificerade befattningar.

DEN ABSOLUTA MAJORITETEN av dagens reservofficerare
har forutom sin militdra utbildning och erfarenhet en
akademisk examen samt arbetslivserfarenhet fran andra
myndigheter eller ndringslivet, inte sdllan i ledande
befattningar. Detta gynnar Forsvarsmakten sévél i fred
som ofred.

Ur det strategiska perspektivet ar saledes en reserv-
officer en mycket kostnadseffektiv investering f6r marinen.
Med en adekvat grundutbildning, inklusive fanriksér,
och tva—fyra veckors tjanstgoring per ar vidmakthéller
reservofficeren en mycket god formaga till en 14g
kostnad for Férsvarsmakten. H




Vad behdver
goras?

Vad behover goras?

Tydliggor syftet med
reservofficeren i marinen

Forsvarsmaktens genomforandeplan samt

Forsvarsmaktens befilssystem forefaller det

overgripande syftet med reservofficeren vara att

utbilda densamme till stabsofficer. SFROs
uppfattning &r att reservofficeren fyller en funktion genom
hela sin karridr i Forsvarsmakten, och ska oavsett grad
inneha en roll vilken syftar till skarp verksamhet. Pa sa
sitt kommer alla delar av marinen, inte bara staber,
kunna dra nytta av reservofficerare med ritt kompetens.
Regeln att pyramidens bas maste vara betydligt bredare
an dess topp géller dven for marinens krigsplacerade
reservofficerare. B
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Vad behover goras?

Ta tillvara pa befintlig
kompetens

dagsldget saknar Forsvarsmakten dokumentation
kring vilka civila kompetenser och erfarenheter
marinens reservofficerare har som kan vara till nytta
for Forsvarsmakten. En kompetenskartliggning
skulle ge vid hand bade vilka formagor man redan
forfogar 6ver samt ge en god bild av behov for framtiden.
Detta arbete har pabdrjats pa vissa av marinens forband,
men SFRO vill trycka pa vikten av central samordning
— enskilda inventeringar pé férband ger inte tillricklig
effekt, kartlaggning och fordelning av kompetens maste
ske 1 ett storre perspektiv. B




Vad behover goras?

Rakna ratt

dag finns ca 1500 reservofficerare i marinens rulla.
Ungefar hélften av dessa kommer né pensions-
alder inom de ndrmsta tio aren. Forsvarsmakten
uppskattar dessutom (2020) att 45% av reserv-
officerskollektivet i sin helhet inte ldngre &r lampliga att
krigsplacera dé de inte varit inkallade for tjanstgéring
under mycket lang tid. Ytterligare ett stort antal ar krigs-
placerade i andra myndigheter sévél som i industrin.

Utover detta ligger det i sakens natur att inte alla
reservofficerare dr greppbara vid en given tidpunkt och
saledes krévs ytterligare redundans. Liknelsen att det
behovs tre fartyg till forfogande for att standigt ha ett
fartyg till sjoss ligger néra till hands.

MARINENS BEHOV av reservofficerare for 2025 och 2030
anges i bilaga 3 till Férsvarsmaktens genomforandeplan.
Bedomningen frén januari 2023 &r att det ror sig om 560
respektive 690 individer. Samtidigt séger samma skrivelse
att utbildningsbehovet av reservofficerare i marinen &r tva
individer per r fram till 2030. Aven om dessa siffror &r
foremal for kontinuerlig dversyn och uppdatering kan man
av resonemanget ovan konstatera att matematiken helt
enkelt inte gar ihop. ®
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Vad behover goras?

Sakerstall att framtida
behov mots

ar nuldgesanalysen vil dr genomford

behdver utbildning och fortbildning av

reservofficerare i marinen prioriteras.

Den kanske viktigaste dtgérden ar att
skyndsamt ateruppta grundutbildningen i stérre volymer.
Vidare behover mojlighet till fortbildning ses dver da
det idag inte finns ndgon formell sddan f6r RO mellan
grundutbildning och Taktisk Stabskurs (TSK).

Utover detta behover reservofficersbefattningar i storre
utstrackning inféras savél ombord som pa forband och
staber. I den mén dessa &r elevbefattningar ska de syfta till
att kunna bestrida samma roll skarpt i krigsorganisationen,
snarare én att enbart skapa forutsittningar for framtida
stabsbefattningar. B

Svenska Flottans Reservofficersforbund
c/o Reservofficerarna

Karlavagen 65, 2tr,114 49 Stockholm
www.sfro.se
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